
 

 

Persönlicher Fragebogen für PEler, OEler und UEler  

von Gerhard Klocker (12/2001) 

 

Hier haben Sie die Gelegenheit, einen sehr persönlichen Fragebogen zu Ihrem Beruf als Per-
sonalentwicklerIn, OrganisationsentwicklerIn oder UnternehmensentwicklerIn durchzuarbei-
ten. Mit leichten Abwandlungen eignet sich der Fragebogen auch für Führungskräfte. 
 
 
1 Welche äußeren Umstände waren maßgeblich, dass ich PEler, OEler, UEler wurde? 
 
 
2 Welche Personen haben mich angeregt bzw. waren Vorbilder? 
 
 
3 Wie müsste die Welt aussehen, in der ich aufhören könnte PEler, OEler, UEler zu sein? 
 
 
4 Auf welche Erfahrungen als PEler, OEler, UEler warte ich noch? 
 
 
5 Welche Ängste und Krisen kennzeichnen diesen Beruf? 
 
 
6 Wenn der Mensch nicht allein vom Brot lebt – welche Nahrung hole ich mir aus der  
 Welt? 
 


